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SUNUS

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde

gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile Stratejik Plan olusur.

Necip Fazil Anadolu Lisesi olarak; daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak gayesiyle
siirekli devinim iginde olmayi, yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendimize ilke edinmeyi
amaclamaktayiz. Kurumumuzda; kalite kiiltiirlinii olusturmak amaciyla egitim ve 6gretim basta
olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, alt yapi,
toplumla olan miinasebetler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2015-2019 ve 2019-2023

stratejik planlar1 hazirlanmistir.

Biiyiik Onder Atatiirk’ii drnek alan bizlerin asli gorevi; ¢aga uyum saglamis, cagi
yonlendiren bilime 6nem veren, ayni zamanda insani yonleri kuvvetli, merhametli, saygili,
vatan sevgisiyle beslenen 6grencileri topluma hazirlamaktir. Bizler bu hedef dogrultusunda
ogrencilerimizin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini1 daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in

O0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢caligmaktayiz.

Idari kadrodan 6gretmenine; memurundan yardimci personeline kadar Necip Fazil
Anadolu Lisesi ailesi olarak bizler; kendine giivenen, kendini her ortamda ifade edebilen,
yaratici, sevgi, saygl, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanigsma ve paylagsma gibi
duygu ve davranislar1 kazanmis; hayal gii¢lerini, yaratic1 ve elestirel diisiinme becerilerini,
iletisim kurma duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye

Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

2024-2028 Stratejik Planinda ifade edilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun

gelisme ve kurumsallagma siireclerine katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Fatih YAZIBAGLI
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

midiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Fatih YAZIBAGLI Okul Miidiira Ozgiir AKSAKAL Miidiir Yardimeisi
Giilcan ILHAN Midiir Yardimesi | Oztiirk BULUS B N den Egitimi
Ogretmeni
Emin EMINOGLU DR Rehberlik | .t GUNDOGAN Cografya
Ogretment Ogretment
Matematik } Tiirk Dili ve
Ebubekir YILDIZ . . Alaaddin KOLOGLU [Edebiyati
Ogretment . .
Ogretmeni
. Ingilizce
Damla BAYRAM Okul Aile Birligi |Esra CAY Ogretmeni

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.




2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardime1 olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Derince Necip Fazil Anadolu Lisesi 2005-2006 Egitim Ogretim yilinda bes sube ve 150
ogrenci ile hizmete agilmistir. Okul binamiz iki blok halinde ve {i¢ katli olup, 9-12. Siniflarin
egitim gordiigii, 18 derslik, bir 6gretmenler odasi, laboratuvar, erkek ve kiz 6grenci giyinme
odalari, kiitiiphane, kiz ve erkek 6grenci mescitleri, cok amagli salon, beden egitimi ve spor
odasi, kantin ve yemekhane fiziki kapasitesi icinde yer almaktadir.

Binamiz1 ¢evreleyen bahge iki boliim halindedir. Basketbol, voleybol, futbol, futsal
oyun alanlart ile yine arka bah¢ede basketbol ve voleybol alanlar1 bulunmaktadir. Alanlar 2022
yilinda yapilan deprem gii¢lendirmesi ile birlikte yeniden diizenlenmis ve eksiklikleri
giderilerek kullanima sunulmustur.

Okulumuz kurum tiirii olarak yerel yerlestirme ve diploma notuna gore 6grenci alan
sinavsiz Anadolu Lisesidir. Ogrenci sayis1 yillara gore farklilik gdstermekle birlikte 2023-2024
Egitim Ogretim yilinda 625 6grenci, 38 dgretmen, 2 miidiir yardimeisi ve 1 miidiirle egitim
Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Bircok sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyette ilgemizde 6ncii olan kurumumuz ig¢inde
bulundugumuz egitim 6gretim yilinda kiz voleybol takimiyla il ikincisi, erkek voleybol
takimiyla il {igiinciisii olmustur. Kiz voleybol takimimiz bu derecesiyle ilimizi Eskisehir’de
yapilan turnuvada temsil etmistir. Erkek futbol takimimiz g¢eyrek finale yiikselmis, satrang
bireysel kategoride 2 6grencimiz il birincisi olarak okulumuzu Antalya’da temsil etmistir. Son
iic y1l i¢inde 2 kez DIL puaninda ilk 1000’e grenci sokmustur. Il genelinde yapilan birgok
kompozisyon, siir ve resim yarigmalarinda sadece okulumuzu degil ilgemizi basariyla temsil
etmistir.

I¢inde bulundugumuz egitim dgretim yili itibariyle okulumuz “Sifir Atik” ve “Temiz

Okul” belgelerine sahiptir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plan’daki belirlenen hedef ve gostergelerin bir¢ogunda artis
gozlemlenmistir. Ancak ozellikle Covid-19 bulasic1 hastaliginin tiim diinyay1 etkisi altina
almasiyla birlikte mikro ¢apta da olsa okulumuz ve paydaslarimiz bu durumun tesiri altinda
kalmistir. Agik lisenin yayginlagmasi sonucu liniversite yerlestirme oranimiz gergek verilerden
uzaklasmis ve %32 ‘ye kadar diismiistiir. Bu dénemde yillik 170 6grenci alan okulumuz 2023
yilinda sadece 65 mezun vermis diger 6grencilerin tamami acik liseye gegmistir. Buna ragmen
performans gostergelerinde 2018 yilinda sinif gegme basar1 oran1 %96 iken 2023 yilinda %100
e cikmistir.

2018 yilinda %45 olan veli toplantis1 katilim oram1 2023 hedefindeki istenilen rakama
ulasmis ve %90’ kadar ¢ikmustir. Yine bu planin amaglar1 dogrultusunda randevulu veli
goriismeleri planlanmis ve buna paralel olarak veli goriismeleri saglikli ve sorunsuz bir sekilde
yapilmaya baslanmistir.

2018 yilinda okul sagligi projesindeki basart orant %90 iken 2023 yilinda %100’e
ulasilmistir. Beyaz Bayrak Projesi uygulamasi ise gecerliligini yitirdigi i¢in uygulanmamis
onun yerine Okulum Temiz ve Sifir Atik belgeleri alinmistir. Okulun 2022 yilinda deprem

giiclendirmesi yapilmis bununla beraber fiziki ve donanimsal eksiklikleri tamamlanmigtir.
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2.3 Mevzuat Analizi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda kurumumuzun gorev ve sorumluluklari
gosterilmigtir:
Orta6gretim:
I - Kapsam:
Madde 26 — (Degisik: 2/12/2016-6764/23 md.)

Ortadgretim; ilkogretime dayali dort yillik zorunlu 6rgiin veya yaygin 6grenim veren
genel, mesleki ve teknik 0gretim kurumlari ile mesleki egitim merkezlerinin tiimiinii kapsar.
Bu okul ve kurumlart bitirenlere, bitirdikleri programin 6zelligine gore diploma verilir. Ancak
mesleki egitim merkezi 6grencilerinin diploma alabilmeleri i¢in Milli Egitim Bakanliginca
belirlenen fark derslerini tamamlamasi zorunludur.

IT — Ortadgretimden yararlanma hakki:

Madde 27 — Ik gretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazanmis olan her dgrenci,
ortadgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iistinde
yararlanmak hakkina sahiptir.

IIT — Amag ve gorevler:

Madde 28 — Ortadgretimin amag¢ ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1. Biitiin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle
onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve giiciinii kazandirmak,

2. Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri &lciisiinde ve
dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri
ile toplum ihtiyaglar arasinda denge saglanir.

IV — Kurulus:

Madde 29 — (Degisik birinci fikra: 2/12/2016-6764/24 md.) Ortadgretim, ¢esitli programlar
uygulayan liseler ile mesleki egitim merkezlerinden meydana gelir. (Miilga ikinci fikra:
2/12/2016-6764/24 md.) Niifusu az ve daginik olan ve Milli Egitim Bakanliinca gerekli
goriilen yerlerde, ortadgretimin, genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarini bir yonetim
altinda uygulayan ¢ok programl liseler kurulabilir. Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siiresi,

uygulanan programin 6zelligine gore, Milli Egitim Bakanlifinca tespit edilir.
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V — Ortaogretimde yoneltme:
Madde 30 — Yoneltme ilkdgretimde baslar; yanilmalari 6nlemek ve muhtemel gelismelere
gore yeniden yoneltmeyi saglamak i¢in ortadgretimde de devam eder. Yoneltme esaslar1 ve
cesitli programlar veya ortadgretim okullar1 arasinda yapilacak yatay ve dikey gegis sartlari,
Milli Egitim Bakanliinca diizenlenir.
VI - Yiiksekogretime gecis:
Madde 31 - (Degisik: 16/6/1983- 2842/10 md.) Lise veya dengi okullar1 bitirenler,
yuksekogretim kurumlarmma girmek icin aday olmaya hak kazanir. Hangi yiiksekogretim
kurumlarma, hangi programlar1 bitirenlerin nasil girecekleri, giris sartlart Milli Egitim
Bakanligi ile isbirligi yapilarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Milli Egitim Bakanligina bagli bir egitim kurumu olarak Derince Necip Fazil Anadolu
Lisesi asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal

yukiimliiliiklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir:

Sira No | Mevzuatin Adi

1- Atama

- Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
- Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik

2- Qdiil, Sicil ve Disiplin

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

- 1702 i1k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
- Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

3- Okul Yonetimi

- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

- Ortaggretim Kurumlar1 Y onetmeligi

- Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Iliskin Karar

- Tagimir Mal Yonetmeligi

4- Egitim Ogretim
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- Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

- Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Y&dnergesi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

- Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y énetmelik

Miihiir, Yazisma, Arsiv
- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
- Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik

- Resmi Miihiir Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

- Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi

- Milli Egitim Bakanhig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y onergesi

- Milli Egitim Bakanligi1 Okul Kiitiiphaneleri Standart Y6netmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y onetmeligi

Ogrenci Isleri

- TIk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi
- Milli Egitim Bakanli§i Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

- Okul Servis Araglar1 Hizmet Y dnetmeligi

Personel isleri

- Milli Egitim Bakanlig1 izin Y6nergesi

- Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik

- Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda
Y 6netmelik

- Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

- Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

- Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
- Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y onetmeligi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Biiliinﬂig(l:ferans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi| 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve
ve Kontrol Kanunu 41. Madde verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama

[zleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 say1ll Kamu Idarelerinde Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlamaya hazirlanmasi
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program [Tiimii Biitce caligmalar
MEB 11. Kalkinma Plan Politika (Onerilen politikalar [Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri
MEB Kalite Cercevesi Timu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biitce Yil1 Sunusu  [Tiimii Biitce calismalari
2017-2023 Ogretmen Strateji ~ [Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Belgesi
OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB Istatistikleri  |Orgiin egitim Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
istatistikleri

Kamu Idareleri Icin Stratejik  [Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Plan Hazirlama Kilavuzu (26 hazirlanmasi
Subat 2018)
2018/16 sayili Genelge, 2019- [Timii 2019-2023 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2023 Stratejik Plan Hazirhk
Calismalari (18 Eyliil 2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plan [Tiimii 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama
Hazirlik Programi (18 Eyliil Takvimi
2018)
MEB 2019-2023 Stratejik Plam1 [Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra

Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar:
Hakkinda Yonetmelik

Tiumu

5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l
icin ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporu Hakkinda
YOonetmelik

Timu

Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
gerceklesme durumlarinin tespiti,
raporlanmasi

Kocaeli 11 Milli Egitim
Miidiirliigii 2019- 2023 Stratejik
Plan1

Tumu

Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin
belirlenmesi

Derince Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii 2019- 2023 Stratejik
Plam

Tumu

Amac, hedef, gosterge ve stratejilerin
belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faalivet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-ogretim is ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek
Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Universitelerin etkinliklerinde égrenciler katilim
saglamaktadir. Ayni statiide bulunan okullarla proje

Sosyal faaliyetler yiirlitiilmekte ve okullarin projelerine destek ve katki
verilmektedir.
Huzurevi ziyaretleri yapilmaktadir.
Voleybol, futbol basketbol ve ¢esitli bireysel sporlar
Sportif faaliyetler

yapilmaktadir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul etkinlikleri olarak sinema tiyatro etkinliklerinin
yaninda sOylesi miizik ve resim sergileri yapilmakta
ve/veya okul olarak diger etkinliklere katilim
saglanmaktadir.

Kariyer Glinleri diizenlenmektedir.

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmenler kurslarla mesleki gelisim saglamaktadir.
Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul kantinin ve yemekhanesinin kiralanmasi okul
giderlerinin maliyetlerinin karsilanmasi i¢in faaliyetler
yapmaktadir.

Okulun kalkinmasi amaciyla dis paydaslarla iletisim
halindedir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul i¢i ve dis1 iyi1, faydali ve etken bireyler olmak i¢in

caligmalar yapilmaktadir.
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Ogrenci gelisimin dikkate alinarak mevcut belirlenen

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri [sirecteki degisimler 6l¢gme degerlendirme de
kullanilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina Ortiik ve planli 6grenme yapilmaktadir.
yonelik faaliyetler

Destekleme ve Yetistirme Kurslari ile Egzersiz ¢alismalart

Ders dis1 faaliyetler yapilmaktadir.
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

Jandarma)

PAYDASLAR iC PAYDAS pIS PAYDAS |  ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg 4 5
Valilik v
1 Milli Egitim Miidiirliigii 4 5
Kaymakamhk v 5
fige Milli Egitim Miidiirliigii v 5
Ogretmenler 4 5
Ogrenciler v 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi v 5
Diger cahisanlar v 5
Kocaeli Universitesi v 4
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi v 4
Derince Belediyesi v 4
ibni Sina
Mahallesi v 4
Muhtarhg
Sivil Toplum Kuruluslar: v 3
Giivenlik Giigleri (Emniyet, v 3
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

1. Okulda kendimi gilivende hissediyorum.
117 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

2. Okul temiz ve hijyeniktir.
117 yanut

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

3. Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
117 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi sadlar.
117 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

5. Farkli kiilttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diistintiyorum.

117 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

6. Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

117 yanit

22

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



7. Okul middriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

117 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
17.9% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
8. Okul rehberlik servisinden  ihtiyaglanm  dogrultusunda faydalanabiliyorum.
117 yarut

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

9. Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
117 yanut

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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10. Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var.
117 yanit

11. Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

117 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

12. Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

117 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



13. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
117 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

14. Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.

117 yanit

11,1%
~

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

15. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yéntemler kullanir.

117 yanit

25

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



16. Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu distniyorum.
117 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

29,9%

17. Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
117 yarut

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

w%

18. Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.
117 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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19. Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
117 yanit

20. DYK'leri yeterli buluyorum.
117 yanit

Ogretmen Anketi Sonuglar:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
18 yamit

55,6%

27

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

© Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak geligiyor.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
B @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katilmiyorum

22.2%

4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
18 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sadlar.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi geligtirmek icin egitim firsatlari sunuyor.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

9. Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

33,3%

10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum
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11. Okulumuzun, farkli intiyaglari olan égrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

13. Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparnm.

=

18 yanit

15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirddrdldr.

18 yanit

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
18 yanit

32

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

18 yanit

Veli Anketi Sonuclari:

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

156 yanit

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak geligiyor.

156 yanit

22,2%

45,5%

17,3%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katihiyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

@© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



3. Okul temiz ve hijyeniktir.
156 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

4. Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun glvenlik dnlemleri alir.
156 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
156 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

l 26,9%
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6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

156 yanit

7. Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.

156 yanit

8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

156 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama

yardimcl oluyor.
156 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

10. Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

156 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

11. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
156 yanit

. 12,8%

N
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



12. Odretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

156 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

13. Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

156 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

156 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



15. Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

156 yanit

16. Okul, aktif veli katiimini tesvik eder.
156 yamit

N\

o 12,2%
N

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm.

156 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
156 yanit

19. Gocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

156 yanit

20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.
156 yanit

57,7%
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
156 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
33.3% @ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
156 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum
© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
‘ @ Katilmiyorum
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Sekil 1. Teskilat Semast

FATIH YAZIBAGLI

OKUL MUDURU

GULCAN iLHAN

MUDUR YARDIMCISI

OZGUR AKSAKAL

MUDUR YARDIMCISI

AYSE TINAZ EBUBEKIR YILDIZ
MATEMATIK OGRETMENI MATEMATIK ODGRETMEN]
ERDOGAN NERGIS NURHAN GOKTAS
MATEMATIK OGRETMENI MATEMATIK OGRETMENI
OMER YEKTAS SEDAT GIRGIN

MATEMATIK OGRETMEN

MATEMATIK OGRETMEN

ALAADDIN KOLOGLU

TURK DiLl VE EDEBIYATI OGRETMENI

TURK DiLi VE EDEBIYATI GGRETMENI

ALi HAKAN KisioGLU MURAT ERASLAN

TURK DILI VE EDEBIYATI OGRETMENI

RABIA GULYILDIZ

TURK DiLi VE EDEBIYATI GGRETMENI

FERYAL GURBUZ SEN

TURK DiLi VE EDEBIYATI OGRETMENI

ESRA GAY

INGILIZCE OGRETMENI

SEGIL KEGECI

iNGILIZCE OGRETMENI

FiLiZ BULUT ERVURAL

iNGiLizCE OGRETMENI

SENGUL EZGi ERKAYA

INGiLizZcE OGRETMENI

ZUBEYDE BERIL KANBOLAT

INGiLIZCE GGRETMENI
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ALMANCA OGRETMENI ALMANCA OGRETMENI

‘ FATMA TEZCAN ” Gizem vigit |

RIYAT EKSI
Flzik oéreTmER

[ GORSEL SANATLAR ] | GORSEL SANATLAR ]
JALE FiKIR MEHMET BESLI
M0ZiK OERETMEN MiZik OSRETMEN
YAVUZ YILDIZ
FELSEFE OGRETMENI
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 5. Yonetici Sayilar: Tablosu

Miidiir Miidiir Miidiir
Basyardimcisi Yardimecisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

Tablo 6. Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar: Tablosu

1 Ogrenci Sayist 625

2 | Ogretmen Sayisi 36

3 Derslik Sayis1 18

4 Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 35

Tablo 7. Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, Ihtiyac Sayilar: Tablosu

1 Cografya 2 2 0
2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 1 1
3 Rehberlik 2 2 0
4 Gorsel Sanatlar 2 2 0
5 Almanca 2 2 0
6 Fizik 2 1 0
7 Biyoloji 2 2 0
8 Beden Egitimi 1 1 0
9 Tiirk Dili ve Edebiyati 5 5 0
10 Miizik 2 2 0
11 Matematik 6 6 0
12 | ingilizce 5 5 0
13 Kimya 2 2 0
14 Tarih 2 2 0
15 Felsefe 1 1 0
TOPLAM 37 36 1

Tablo 8. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler Tablosu

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
5-6 Y1l 1 2,4
7-10 Yil 3 7,3
10.....Uzeri 37 90,3
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Tablo 9. Osretmenlerin Hizmet Siireleri Tablosu (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1 Toplam
4-6 Y1l Miizik 0 1 5 1
7-10 Yil Ingilizee, fizik 3 3 7-10 6

cografya
BRANS
11-15 Y1l AGRETMENI 0 2 11-15 2
BRANS 3
16-20 AGRETMENI 2 16-20 5
L BRANS
20 ve lizeri OGRETMENI 15 11 20 26
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1 Tablosu
Gorevi Erkek Kadin Bc LB EFTneH Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 1 0 lise 37 1
2 | Gegici isci 1 0 lise 5 1
3 Toplum Yararina Caligan 0 ) Lise-ilkokul 1 )
Personel
Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamimi ve Performans
_ o Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
= g Danigmanlik Hizmeti Alan|  Diizenlenen Egitim/Paylasim
3 g Toplantis1 vb. Faaliyet Say1si
AR
Z % % % =
g E - > 2 =
g = A~ 2 7)) = He) g Az
= ~ gz z % = a L S
8 g 22| 8 2| 2 | L 2 <
2| & | 88| 2| 2| 8| £| % = Z
5 | S g = s g 5 £ & 0
S 5 B s & . £ A 5 £ k>
S| B2 25| E| B Bl 3| B | B | 3
A~ O w = A &) O :Q > :Q :Q >
2 2 0 2 193 16 48 5 22 8
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin
analizi yapilmistir.

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu Tablosu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
ETKILESIMLI TAHTALAR 21
MASA/DiZ USTU BILGISAYARLAR 11 2
FOTOKOPI MAKINASI 5 1

Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu Tablosu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas1 X X
Miizik Odas1 X X
Cok Amagch Salon X 1

Spor Salonu X X

Tablo 14. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler Tablosu

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
5-6 Yil 1 2,4
7-10 Y1l 3 7,3
10.....Uzeri 37 90,3
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Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri Tablosu (Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
4-6 Yil Miizik 0 1 5 1
7-10 Yil ingilizce- Fizik Cografya 3 3 7-10 6
11-15 Yil BRANS OGRETMENI 0 2 11-15 2
16-20 BRANS OGRETMENT 3 2 16-20 5
20 ve lizeri BRANS OGRETMENI 15 11 20 26

Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist Tablosu
Gorevi Erkek Kadin Egitim 8T Toplam
Durumu Yih

1 | Memur 1 0 Lise 37 1

2 | Gegici is¢i 1 0 Lise 5 1

3 | Toplum Yararna 0 2 |Lise-ilkokul 1 2

Calisan Personel
Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
% e Re%lberhk H12131'e.tler1 ile Tlgili
3 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
g i) Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
= 4 k<)
2% |3 | @ 2| .
= = = =y © =
S| 2| La| & 7 é g =
= = 5| 83 7 % = S S
gl s&l 23 5| E| & .| 3| % E
i & ¢ 2 g A = Z = 5 >~
= — 8 A Q — ) S ) — o
2 8| gk g 2 = 3 = 2 5
— - H . — O o) —
% :% g = g :g )% )% © 5 50 ©
~ oA | =A &) ‘O ‘O > L®) ‘O >
2 2 0 2 193 16 48 5 22 8
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000 | 200.000 | 300.000 | 400.000 | 500.000 | 600.000
Okul Aile Birligi 50.000 | 100.000 | 150.000 | 200.000 | 250.000 | 300.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 500.000 | 750.000 |1.000.000]1.250.000{1.375.000{1.700.000
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 -
TOPLAM 650.000 | 1.050.000 [1.450.000(1.650.000|2.025.000|2.600.000
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI| GELIR | GIDER |GELIR| GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10.298,00 13.000,70 29.743,16
Kiiciik Onarim 10.000 10.000 20.000
Bilgisayar Harcamalari 10.000 32.000 60.000
Biiro Makinalar1 Harcamalary| 20.000 50.000
44.101,58 158,910 289.039,98
Telefon
Sosyal Faaliyetler 10.000 25.000 50.000
Kirtasiye 12.000,72 40.691 40.000
GENEL 52.298,72 140.691,70 249.743,16
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2.7.5 Istatistiki Veriler
Bu boliimde okulumuzla ilgili sayisal verilere yer verilmistir.

Tablo 20. Ogrenci durumu

Ogrenci Mevcudu
Sumf e Yatih Gindizii E;‘l’&i‘f; Tﬁ;ﬁ':,ln
E K E K E K E K

Ozel Egitim 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gfl’i‘;:;ma Smifi (Okul = 0 0 0 0 0 | 0| 0 0
Hazrhik Sinifi 0 0 0 0 0 0 | o] o 0
9.Sumf 2 3 0 0 | 77 | 98 | 0| o0 175
10. Simif 2 0 0 0 | 65| 78 | 0| 0 143
11. Smif 0 0 0 0 | 57 | 8 | 0| 0 142
12. S 0 1 0 0 | 68 | 9 | 0 | o0 164
Toplam 4 4 0 0 | 267 | 357 | 0| o0 624

Tablo 21. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katilim Durumu

Ogrenci Say1 ve Oranlar
Egitim-Ogretim Sif Op TOp_lasm Kursa Katilan Ogrenci Sayisinin
Vil gren(i) o Klg? 4 Ka.tllan Uzl Toplam Ogrenci Sayisina Orani
grenci Sayisi (B) (B/A)X100
9. siif 0 0 0
20212022 10. siif 0 0 0
11. siif 0 0 0
12. simif 84 65 50,29
9. siif 0 0 0
T 10.smf 0 0 0
11. siif 165 58 35,36
12. simif 65 29 44,61
11. smuf 142 36 25,35
2023-2024 12. simf 164 47 28,65
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Tablo 22. Yiiksekogretim Programlarina Yerlesme Durumu

Yil ) 12. Simf Slna\.l_a Basvuran Yerlestigi Yiiksek Oran
Ogrenci Savisi Ogrenci OKkul Tiirii Savisi(B) | (B/Ax100)
Lisans 21 17,21
On Lisans 4 3,27
2021 122 80 Acik Ogretim -
TOPLAM 25 20,48
Lisans 42 50
On Lisans 15 17,85
2022 84 80 Acik Ogretim - -
TOPLAM 57 67,85
Lisans 17 26,15
On Lisans 7 10,76
2023 65 65 Acik Ogretim ; ;
TOPLAM 24 36,91
Tablo 23. Odiil ve Disiplin Durumu
Verilen Ceza Sayis1 Odiil Durumu
Egitim T?plam Toplam 1. Dénem 2. Dénem
Oretim Ogrenci Verilen — —
Vil Sayisi Kinama | OKSU | OD OEDC Ceza Say. Odiil Alan | Oran | Odiil Alan | Oran
h Toplam (%) Toplam (%)
Ogr. Say. Ogr. Say.
2021- 7
2022 554 0 0 0 7 280 51 301 54
2022- 520 26 5 0 0 31 234 45 255 49
2023-
2024 624 5 0 0 0 5 357 57
Tablo 24. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
7 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
> % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
< =
= |5 |z
S 1E |2, .
= 2 = 2 = x
z 2 SRR i} 5 3
¢ |z 2L |z Z p S 5
—_— 7} (] )
g 2 =8 |3 s |4 5 P £
= = 25 | @ J 5 Z2 |5 ks >
) = o g g g £ & £ g g
e % 3 g @ 5 ) B » B g 2
] = 5 5 =] = ) = = = = =
17} O e s :Q 200 200 (3} 200 200 (3}
a9 O n = A &) Q [) - [) O =
2 0 2 193 (16 48 22 8
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 25. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 stratejik]

planlama faaliyetleri 1s18inda  egitim-6gretim|
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini

egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen

okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve| olmamaktadir. Belli donemlerde okul
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini biinyesinde okul-aile isbirligi ile
saglayici, Onleyici  calismalarla, risklerden| calismalar1 diizenlenmekte, buradan|
koruyucu  politikalar ~ uygulayarak  yasall elde edilen gelirlerle okulumuzun|

sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in

calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu ¢evrede genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik
diizeyleri orta seviyelerdedir. Bu agidan|
bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddji
fazla  katkisi

kaynaklarma  ¢ok

eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu il sanayi bdlgesinde]
olmasi, Istanbul’a komsu olmasi sebebiyle ¢ok
fazla go¢ alan bir ildir. Bu da farkli kiiltiirlerde
bireylerin bir araya gelmesine sebep olmakta ve|
bireylerin uyum problemlerini de beraberinde

getirmektedir.

Glunimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Okulumuzun bulundugy|
orta

cevrenin  ekonomik  diizeyinin

seviyelerde  olmast  Ogrencilerimizin|
teknolojiyi tanima ve kullanma agisindan|

yeterli imkana sahip olduklarini ortayal

|k0ymaktad1r.

Cevresel Etkenler

Sanayilesmenin yogun oldugu ilimizde hava ve su

olmasi sebebiyle endiistriyel faaliyetler, cevre lizerinde olumsuz etkilere neden olmakta ve bu

da saglik sorunlarini beraberinde getirmektedir.

kirliligi gibi ¢evresel sorunlar daha belirgin|

50



2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve

tehditler belirlenmistir.

Tablo 26. GZFT Listesi

Ic Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Ogrenci kabuliinde basarili ve seckin 6grenciler
okulumuzu tercih ediyor

Okula ge¢ kalma ya da yarim giinliik izin almalar

Ogretmen Idare ve personel ¢alisanlarin etkin ve
uyumlu caligmalari

Kadrolu yardimci personel ve giivenlik yetersizligi

Merkeze yakin olmasi sosyal ihtiyag ve
caligmalara ulagmay1 ve katilimi saglamaktadir.

Az da olsa okul-6grenci- veli iletisiminin
yetersizligi

Okulun bahgesi dogal halini korumakta ve biiytik
bir alana sahip olmasi aktivitelerin yapilmasinda
rahatlik saglamaktadir.

Smif i¢lerinde 6grenci doluluk orani ¢ok yliksek ve
okul icerisinde sinif acilabilecek alanin olmamasi.

Okul 6grencilerinin etkilesimli tahtalar1 ve dijital
alanlar1 kontrollii ve saglikli olarak
lkullanmaktadir.

Bilisim Teknolojisi, Gorsel Sanatlar ve Miizik
atOlyelerinin yapilabilecek alanin olmamasi

Okulun idari yapisinin 6gretmen vizyonunu ve
gelisimini tesvik etmekte Ulke uygarligima katki
saglayic1 bireyler yetistirilmesini katki
saglamaktadir.

Dil sinifi yapilabilecek alanin olmayisindan dolay1
dil sinifi birlestirilerek okutulmasi

Veli is birligi yeterli ve gerekli seviyededir.

Gelire gore giderin ayarlanmaya calisilmasi,
yapilmak istenen hizmetin gecikmesine neden
olmaktadir.

Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Yerel yonetimlerle iletisimde bulunulmasi

Siniflarin alaninin kiigiik ve 6grenci sayisinin fazla
olmasi

Ulasim yollarina yakinliktan dolay: tek vasita ve
kolay ulasim

Bahgenin temizlik ve diizenlenmesinde yerel
yonetimlerden destek alinamamasi

Hastane ve ilge idari merkezlerine yakin olmasi

Kozmopolit aile yapilarinin farkli davranig
modelleri sergilemeleri

Cevresel giiriiltiiden uzak ve sakin bir bina
olmasi

Etkilesimli tahtalarin sik sik arizalanmasi ve
¢Oziim bulamamak.

Alaninda uzman bir 6gretmen kadrosuna sahip
olmasi

Okul 6grencilerinin liniversitelerle tanitimda is
birliginde eksikliklerin bulunmasi

Genis ve giizel bir bahg¢eye sahip olmasi

Yerel yonetimlerin okul giivenliginde (¢evre)
zamaninda mudahale edememesi
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2.10 Tespit

ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 27. Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

DURUM, [TESPITLER/SORUN .. . .
ANALIZI |ALANLARI IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI
ASAMALARI
Uygulanmakta
Olan Stratejik | o Halihazirdaki stratejik planin bazi Yeni yapilacak stratejik planda gelecege yonelik giincel kalabilecek
Planin béliimlerinin zamana ayak hedefler belirlenmesi

Degerlendirilmesi

uyduramamasi

o Miidiirliiglimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak

o Diger kurumlarla ig birliginde, yetki
alaniningenisletilmesi

f{"u]r;_ltm;}};tevdlr' ok e Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin
® Jab1 o ugumuz mevzuaun Kapsami, 1 i
Miidirligiimiiziin yetkilerini yeut.k}lerlnlnartlrllma51 .
cesitlendirmekle birlikte e Egitim uygulamalari konusq.r}da ulusal diizeyde
sinirlamaktadir. tanitimgalismalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin
e Kurumsal kiiltiirlimiiz, mevzuatta sik bilgilendirilmesi
MeVZ!lqt yasanan degisikliklere  hazrlikh e Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
Analizi 3¢1L>Illilliilirri?izdenra%)rlr:g; . pz%}g;r;%mmrze gah'§1male_1r1 yerine “glincelleme” calismalarina yer
) verilmesi
i ve farkl cal 1 di . e el e e el . .
Z'edrsl’ze\ll‘fn:ﬁteéﬁ? lgmalara dyuma cireng e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
o Mevzuat itibariyle  Ggrenci miidahalealanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal
velilerinin egitim faaliyetlerine tedbirlerin ahnmas: -
miidahale alamim sinirlandiran e Mevzuatin, cahsanlarin kendilerini gilivende
herhangi  bir mekanizma hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
bulunmamaktadir.
Ust Politika o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Belgeleri Analizi* diger is ve islemler
o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
Paydas Analizi| e Paydas tiiri fazladir, e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu

paydaslarimiz kurumumuzdan beklentileri
farkl ve ¢ok cesitlidir.

saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklari| o Calsanlarimizin herbiri  farkh e Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin hizmet
Yetkinlik Analizi tlirden yeterliliklere iciegitim faaliyetleri diizenlenmesi
sahiptir. e Okul giivenligi ve temizlik personeli i¢in yerel yonetimlerden
destek alinmasi
e Kurumsal kiiltiirimiiz gelismig
durumdadir.  Kurum  ic¢i  iletisim
Kurum gelismistir, halkla iligkiler saghkl bir
Kiiltiirii sekilde yiiriitiilmektedir. . E.gitim-.iigret'im faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
Analizi e Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin yiikseltilmesi
nalizi katihm oranlan yiiksektir fakat genel
katihm oranlar1  beklenen diizeyde
degildir.
Fiziki Kaynak ¢ Derslik sayilan yeterlidir. Derslikbasina
Analizi diisen 6grenci sayilan tutarsizlik ¢ Mevcut hizmet binas yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi

gostermektedir

o Okul i¢i tamiratlarda yerel yonetimlerin destek birimi olugturmasi
ve kaynak yaratmasi

Teknoloji ve

¢ Bilisim  Teknolojileri Rehber

Bilisim . L « Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyaci
Altya 1S1 Ogretmenimiz bulunmamaktadur o Etkilesimli Tahtalarin yenilenmesi ihtiyaci
Analizi
e Kurumumuza ait 6denek kaleminin yeterli
olmamasi
. Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan ;
Mali * . e . < e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
Kaynak ;g;}fﬁ;italglrrhgme az miktarda bags gelecekongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
st Okullara yeterli 6denek ayrilmas:
Analizi e Okul-aile birligi is ve islemleri okul * Drutlarayetert vrtmas

yoneticileri tarafindan

tistlenilmektedir
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3. GELECEGE BAKIS

Okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerler, uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, c¢alisanlarimizi ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler neticesinde “Stratejik Planlama Ekibi” tarafindan olusturulan
“Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler”

Okulumuz Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmus ve kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Derince Necip Fazil Anadolu Lisesini okul paydaslarimizin (ydneticilerimiz,
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, mezunlarimiz ve velilerimizin) el birligi ile gelecekte;
Ortadgretim giris smavlarinda ilk sirada tercih edilen, mezunlarin1 Tiirkiye’nin en gdzde
tiniversitelerine her yil artan sayiyla yerlestiren, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle adindan

sOz ettiren, yarmlarin aydinlarini yetistiren bir egitim kurumu yapmaktir.

3.2 Vizyon

Bizler, Atatlirk’iin “Cagdas Tiirkiye” idealine ulasmayr hedefleyen, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ne karsi gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan nesiller yetistirmek;
ogrencilerimizi bir iist 6grenime, hayata, cagimizin gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum
saglayacak sekilde, ruh ve beden sagligi acisindan kendisine giivenmesini saglamak, yeterli

bilgi ve teknik becerilerle donanimli olarak hazirlamak igin variz.
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3.3 Temel Degerler

e

© ® 2 2w

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Tiirk Milli Egitim Temel Kanununda ifade edilen; Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari,
temel ilkeleri ile Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda isimizi yapariz.

Milli ve manevi degerlere bagl nesiller yetistiririz.
Gecgmisini tantyarak gelecegine yon veren nesiller yetistiririz.

Konular1 kanun, yonetmelik, emir ve genelgeler ¢ercevesinde 6nyargisiz, sartsiz ve iyi
niyetle degerlendiririz.

Ogrenmenin siirekliligini ve smirsiz oldugunu ¢ok iyi biliriz.

Yenilik¢iyiz. Degisimin gerekliliine inaniriz.

Teknolojiyi yakindan takip eder ve kullanilmasini saglariz.

Ulkemizin gelecegi konusundaki gorev ve sorumluluklarimizin bilincindeyiz.

Paydaglar arasi iliskilerin saglikli, sevgi ve saygiya dayali olmasina 6zen gosteririz.

. Insana saygil1 nesiller yetistiririz.

En biiyiik yatirimin insana yatirim oldugunu bilerek, egitime yapilan yatirimi kutsal
sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Her tiirlii calismamizi 6nyargisiz, kosulsuz kabul ve iyi niyetle yapariz.

Velinin beklentilerini ve isteklerini ciddiye aliriz.

Calismalarimizi biz bilinciyle yapar; basarty1 ve basarisizligi sahiplenmeyi biliriz.
Cevre ve insan sagligina 6nem veren kisiler yetistiririz.

S6z verdigimiz isi tam yapariz; yapamayacagimiz is i¢in s6z vermeyiz.

55



3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo 28. Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim 1

TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIiM ve KATILIM
Ogrenci devamsizlik oranimi azaltmak ve bu dogrultuda onlari sosyal sorumluluk
Amacg 1 faaliyetlerine yoneltmek.
Bir iist 6grenime gecis oranini artirmak
Hedef 1.1 1.1. Okula devam ve tamamlama
. . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhg
Haft
PG 1.1.1 Devamsizhk% 40 50 15 10 | 10 | 10 5 biarl M i
PG 1.2.3 Sosyal
palilliLls o7 50 5 | 10| 10| 10| s
Faaliyetleri%
PG 1..7 Bir Ust Ogrenime 33 23 17 15 15 10 10
Gecis%
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Yiiksek Ogretim Kurumlari, OSYM, Sivil Toplum Kuruluslari, Yardim Dernekleri

Riskler

Dogal afetler, bulasici hastaliklar

Stratejiler

Is birligi yapmak, smav sayis1 ve gesitliligini artirmak

Maliyet Tahmini

50.000

Ogrencilerin devamsizlik orani ortalamanin altinda da olsa 6grenci seviyesi ve veli
profiline gore oldukga yiiksektir.

Tespitl . . . . . _
espitier Acik liseye gecis ve nakiller sebebiyle seviyesi daha diisiik 6grencilerin okula
yerlesmesi sebebiyle yiiksek 6grenime yerlesme orani diismiistiir.
Ihtiyaclar Devamsizlik izleme programi, rehberlik servisinin etkin ¢alismasi.
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Tablo 29. Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim 2

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amag 2 Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devamin artmasini saglamak.
Hedef 1.1 1.1 Destekleme ve yetistirme kurslarma katilim ve devam
" q Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhin | Sikh
1.1. Destekleme ve yetistirme

kurslarina katihm ve 100 50 25 15 10 5 0

devam (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Alan dersleri Ziimre baskanlart

Riskler

Kurslarin hedefe ulagilamadan kapanmasi.

Stratejiler

Deneme sinav sayisi ve ¢esitliligini artirmak.
Kurs 6grencileri i¢in devamsizlik takip sistemi kurmak.

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler

Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim sene basinda ¢ok yogunken sene sonuna dogru
azalmakta hatta bir¢cok kurs kapanmaktadir.

Intiyaclar

TYT ve AYT yaynlari
Deneme Sinavlari
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Tablo 30. Egitim-Ogretimde Kalite 1

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri,
mae tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirerek iist 5grenime yerlesen 6grenci
. oranini artirmak.

.. q Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikh
PG 2.2.1. Bir iist 6grenime
yerlesen 6@renci oram 25 32 60 75 80 85 90 | Yilda bir | Yilda bir
PG 2.2.2. On lisans
programlarina yerlesen 25 4 8 10 12 14 20 | Yilda bir | Yilda bir
ogrenci oranlari
PG 2.2.3.Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan 6grenci 25 65 165 140 140 140 140 | Yilda bir | Yilda bir
sayis1
PG 2.2.4. Tercih damismanhgi
faaliyetlerinden yararlanan 25 38 100 110 120 125 130 | Yilda bir | Yilda bir
o0grenci sayisi
Koordinator Birim Okul Yénetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, il ve ilge ziimre baskanlari, okul 63retmenleri, Universite, flgce MEM

Riskler

1. Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyesinin diisiik olmas1
Sinav puani ile 6grenci alan okullara yerlesemeyen 6grencilerin okulumuza mecburen kayit
olmast

Stratejiler

S1. Okul biinyesinde DYK Kurslarmin agilmasiyla 6grencilerin genel
derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Bakanligimizin hazirladig: dijital platformlara yonlendirme
yapilacaktir. S3. Ogrencilerin kitap okuma sayisi artirilacaktir.

S4. Universiteler ile isbirligi yapilacaktir.
S5. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist §grenim programina

hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini

50.000

Tespitler

1. Ogrencilerin 6zgiiven ve motivasyon eksikligi

2. Velilerin yeterince ilgili olmamasi

Ihtiyaclar

1. Okulumuz biinyesinde DYK kurslar1 agilmal

2. Rehberlik servisi tarafindan 6grencilere yonelik motivasyon , sinav kaygisi gibi konularda

calismalar yapilmasi.
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Tablo 31. Egitim-Ogretimde Kalite 2

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast igin bilgi, beceri,

Amag 2 tutum ve davranig kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik bagarisi artirilacaktir,
. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
30 60 65 70 75 80 85
PG 2.1.1. Matematik dersi
yilsonu basari puani
PG 2.1.2. Tiirk Dili ve
Edebiyati dersi yilsonu basari 30 65 70 75 80 85 90
puani
PG 2.1..3. Sosyal Bilimler alan 15 65 70 75 80 85 90
dersleri yilsonu basari puani
PG 2.1.4. Fen Bilimleri alan 25 60 65 7 75 73 80
dersleri yilsonu basari puani
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak Birimler

Alan ziimreleri

Riskler

1. Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyesinin diisiik olmasi

2. Ogrencilerin diizenli ve verimli ders ¢alisma aliskanliginin olmamasi

3. Smav puani ile 6grenci alan okullara yerlesemeyen dgrencilerin okulumuza mecburen kayit
olmasi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek kurlar ile takviye
yapilacaktir. S2. Bakanligimizin hazirladig: dijital platformlara yonlendirme
yapilacaktir.

S3. Ogrencilerin kitap okuma sayis1 artirilacaktir.

S4. Okulda miinazara, panel vb. etkinlikler artirtlacaktir.
SS. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000

1.0grencilerin dzgiiven ve motivasyon eksikligi

Tespitler 2. Velilerin yeterince ilgili olmamasi
3.1k gretimden gelen hazirbulunusluk seviyelerinin diisiik olmasi
1. Okulumuzun tanitimi igin ortaokullar ziyaret edilmesi.
intiyaclar 2. Velilerle 6grencilerin basarisini arttirmak adma stirekli isbirligi icerisinde olunmast.

3. Rehberlik servisi tarafindan 6grencilere yonelik motivasyon , sinav kaygisi gibi konularda

calismalar yapilmasi.
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Tablo 32. Kurumsal Kapasite 1

Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi, Derince Belediyesi, ilge Milli Egitim Miidiirliigi, il Milli
Egitim Midurligi

Is birligi yapmak, brifingle ihtiyaglar1 anlatmak

1.000.000

Spor salonu, bilisim smifi ve oyun alanlarinin olmayisi
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Tablo 33. Kurumsal Kapasite 2

flge Milli Egitim Miidiirligi, il Milli Egitim Miidiirligii

Her 6gretmenin okul temelli mesleki gelisim faaliyetlerinden yararlanmasi

Ozellikle tabi afetlere miidahale, ilkyardim gibi kurslarin okulumuzda ¢ok az personelde
olmasi
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4. MALIYETLENDIRME

Stratejik planlama siirecinin 6nemli bir unsuru olan maliyetlendirme belirlenen amag ve
hedeflere ulagsmak i¢in gerekli kaynaklarin biit¢eyle iligskilendirilmesini ve harcamalarin 6nem
sirasina gore gerceklestirilmesini saglamaktadir. Boylelikle kaynaklarin amaclar dogrultusunda

etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas1 miimkiin olabilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen Stratejiler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler ile

bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Miidiirliigiimiiz  2024-2028  Stratejik  Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gergeklestirilebilmesi icin bes yillik siire i¢in tahmini 2.125.000 TL’lik kaynaga ihtiyag
duyulmaktadir. Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini

maliyetine, amag¢ maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine ulasilmistir.

Midirliglimiiz stratejik planinda belirtilen amac¢ ve hedeflerin maliyetleri asagidaki

tabloda sunulmustur.

Tablo 34. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Amac 1 50.000 80.000 80.000 90.000 100.000  [400.000
Hedef 1.1 [25.000 40.000 40.000 45.000 50.000 200.000
Hedef1.4  [25.000 40.000 40.000 45.000 50.000 200.000
Amac 2 20.000 30.000 40.000 60.000 75.000 225.000
Hedef2.1  |10.000 15.000 20.000 30.000 40.000 115.000
Hedef2.2  |10.000 15.000 20.000 30.000 35.000 110.000
Amag 3 50.000 80.000 80.000 90.000 100.000  [400.000
Hedef3.1  [25.000 40.000 40.000 45.000 50.000 200.000
Hedef3.3  [25.000 40.000 40.000 45.000 50.000 200.000
‘G{i’(‘l‘::l‘e“;l 10.000 12.000 15.000 18.000 20.000 65.000
TOPLAM  250.000  [392.000  W15.000  M98.000  [570.000  [2.125.000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.

Sekil 2. izleme ve Degerlendirme Semast

Yillik
Planlamalarin
Yapilmasl

Degerlendirme
toplantilarinin
gergeklestirilmesi |

7

raporlarinin
hazirlanmasi ve
. [ ] ne >

Ik alti ayhk
gergeklestirmeleri
n belirlenmesi
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Tablo 35. 2024-2025 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A1 Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul,
aile ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
Hia Ogrenci basarisini1 desteklemek igin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul y6netim kadrosu
Birim
Performans Hedef | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi e Donemi | Donemindeki Donemindeki | (C-A) /(B-A)
Etkisi | Baslangi | Yil Sonu Gergeklesme
(%) ¢ Degeri | Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisi
PG 1.1.2 En 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriillmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katihminin arttirilmasi icin smif rehber Ogretmenleri

araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmstir.
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EKLER:

EK-1 Lise Ogrencileri Anketi

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

o0grenmemize yardimei olabilirsin.
e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

=
=
S gl g
£ E| &8 |gE ¢
LiSE OGRENCILERI iCIN | 8| Z |28 &
NO N> 2z = | 2 =
KONU BASLIKLARI PRE-NI-Ak E| E
= 5| 8 |8 £
2| 2 T3 2
]
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) ) O) O) ()
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) () O) O) 0)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) () O) O)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0) ) O) @) O)
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () 0) O) ) ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) () O) O)
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O 0 O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. @) ) () ) ()
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O) O) O) O) ()
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) O)
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) ()
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Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik

14- odiyor. O 1010
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler

15- O1 010
lkullanir,

16 Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 0
diistiniiyorum.

17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) O) O)

18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) O)

19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) O)

20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) () )

EK-2 Lise Ogrencileri Anketi
Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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=
=
S gl g
= £ E | @ 5 S
s . = g 8§ | = & =
OGRETMENLER ICIN < o 72 | = = >
NO < = 5 | £ g =
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |g2E| E
= 3| S |¥E| £
T2 2 |TE 2
g
o
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) () O) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () O) O) () O)
_ [Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik 6nlemleri alir. 0 0 O O 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- | YERTHIEI EETRTmEt fen o8 OO0 10]O0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) () O) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtam olusturmustur. O10 10100
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
09- | T 08 Fin e ydiem R RO Lo lolo]o
10- [Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O) O) O) O) ()
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 O 0 0 (
bir politikas1 vardir. )
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) )
13- |Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O) O) () O) @)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O) O) O) O) O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. O) O) () O) @)
16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O) O) O) () O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O) O) O) O) O)

EK-3 Veli Anketi

Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriigleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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. . . = g S | = 5 5
OGRETMENLER ICIN s S 2 | = 5 >
NO M = = | £ g =
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |g2E| E
= 3| S |2E| £
T2 2 |TE 2
3
V2
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O) O) O) O) O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) O) O) O) )
06- [Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. | () O) O) O) O)
07- |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. ) O) O) O) O)
08- |Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) O) O) O) O)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim
09- [ . ¢ O 0100710
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
_ [Okul, ¢ocugumun O6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10 beni iyi bilgilendiriyor. O 0 O O O
11- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 O 0 0O 0
lkarsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  [Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 0) O) O) O) )
13- |[Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O) O) O) O) O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) O) O) O) )
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) O) O) O)
16 |Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. OO 011010
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) ) O) O) 0)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O) O) O) O) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarm. O) O) O) O) O)
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. 0) O) O) O) O)
21- |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O) O) O) O) O)
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ) O) O) O) O)
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